covenmnne s 3:C+« COmpania de Apa OIlt S.A.

~ 230072 - Slatina , str. Arfilerici , nr. 2, RC J2007000209284 C.UI 21307548
i MRC
Telefon: Secretariat - 0249 431 750; 0372 710200 ;

Dispecerar - (249423 419 IS0 9991 Certihcat nr. 5330
15016001 Certificat nr. 299M

APA CURATA. MEDIL PROTEJAT. 150 45001 Certificat ne. 218HS

HOTARAREA nr. 1 din 22.01.2026

Actionarii societitii Compania de Apa Olt S.A., cu sediul in Municipiul Slatina, str.
Artileriei, nr. 2, judetul Olt, intruniti in sedinta ordinard a Adunirii Generale a Actionarilor din
data de 22.01.2026, ora 10:00,

in temeiul:

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea societitilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Actul Constitutiv al societtii;

Avand in vedere:
- Planul de Selectie Componenta integrald aferenta procedurii de selectie a unui numar

A

de 7 membri in Consiliul de Administratie al Sc Compania de Apa Olt SA”, inaintatd
de citre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Utilitati Publice pentru Serviciul
de Alimentare cu ap si canalizare Oltul (ADI Oltul), prin adresa nr. 319/16.12.2025,
aflatd in transparent3 pe site societate;

Punctul de vedere al actionarului Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul
Slatina pe Componenta integrald aferenta procedurii de selectie a unui numar de 7
membri in Consiliul de Administratie al Sc Compania de Apé Olt SA” nr. 5589 din
21.01.2026, inregistrat la S.C. Compania de Apd Olt S.A. sub nr. 1176 din

22.01.2026;

In temeiul prevederilor art. 12.2 din Actul Constitutiv al societatii, Adunarea Generala
a Actionarilor,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se respinge ” Planul de selectie - Componenta integrala pentru selectia a 7
membri in Consiliul de Administratie al Societatii Compania de Apa Oit SA”, aprobat prin
Hotararea Adunirii Generale a Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Utilitafi Publice
pentru Serviciul de Alimentare cu apa si canalizare Oltul (ADI Oltul) nr. 1 din 21.01.2026.



A

APA CURATA. MEDIU PR “EJAT.

comeann oe s 3G« COmpania de Apa Olt S.A.

230072 - Slatina , str. Artileriei , nr. 2, RC J2007000209284 C.U.I 21307548 '
| 19
l ! Telefon: Secretariat - 0249 431 750: 0372 710200 ; ‘
J Dispecerat - (0249 423 419 150 9001 Cartificat nr. 533C

(*) Motivele de fapt si de drept care au condus la respingerea “Planului de selectie -
Comporienta integrald pentru selectia a 7 membri in Consiliul de Administratie al Societatii
Comparia de Apd Olt SA”, aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatia de
Dezvolt e Intercomunitard de Utilitati Publice pentru Serviciul de Alimentare cu apa si
canalizz 'e Oltul (ADI Oltul) nr. 1 din 21.01.2026, sunt prevazute in Anexa care face parte
integrar din prezenta hotérare.

Art. 2 Se dispune refacerea Planului de selectie - Componenta integrala pentru selectia
membri ¢ in Consiliul de Administratie al Societitii Compania de Apa Olt SA, in conformitate
cu prevu Jerile legale in vigoare.

A rt. 3. Prezenta hotdrare se comunicd actionarilor societdtii, autoritatii publice tutelare
si direciorului general provizoriu al societatii pentru aducerea la indeplinire.

Presedinte de sedinta

Mario-Lucian DE MEZZ0O

Redactata in 10 exemplare originale

Hotarar-a a fost adoptata cu 1.501.267 voturi "PENTRU” si 0 voturi "IMPOTRIVA” dintr:
un num- r total de 2.014.261 voturi.



Anexa la HotirArea AGA nr. 1/2026 a Companiei de Apd OLT

Motivele care impun respingerea punctului de pe ordinea de zi

Neconcordante si erori de fundamentare

in documentul denumit ,,Componenta integrald a planului de selectie”, la pagina
2, se mentioneazi incorect actul de declansare a procedurii de selectie pentru o societate
pe actiuni si creeaza o confuzie conceptuala intre notiunile de ,,asociati” (specifice SRL)
si actionari” (specifice SA). fn masura in care referirea ar viza o asociatie de dezvoltare
intercomunitard (de tip ADI), aceasta nu constituie documentul/actul care atestad
declansarea procedurii de selectie si nu poate fi utilizatd ca fundament pentru
structurarea planului de selectie.

In plus, la pagina 6 a aceluiasi document se regasesc informatii contrare celor de
la pagina 2, rezultdnd o lipsd de coerenta care afecteaza credibilitatea si validitatea
intregului document, cu risc de interpretari divergente in derularea procedurii.

Incompletitudini privind atributiile AGA si structurarea procedurii

Punctul 1, subpunctul 1.1, este incomplet in ceea ce priveste atributiile AGA. O
astfel de omisiune este relevanta deoarece delimitarea rolului AGA (decizional) fata de
rolul comisiei de selectie si nominalizare (tehnic—procedural) este esenfiald pentru
legalitatea si functionalitatea procedurii. Incompletitudinea are potentialul de a produce
derapaje procedurale, inclusiv prin asumarea de cdtre structuri tehnice a unor
competente care apartin AGA sau, dimpotriva, prin blocarea unor etape din cauza lipsei
unei corelari clare cu actele de aprobare/validare.

incilcarea principiului transparentei si a dreptului candidatilor la informare

Prevederile punctului 3 — ,Lista elementelor disponibile doar comisiei de
selectie/expertului independent” — instituie o restrictie care contravine obligatiei de
transparenti si dreptului candidatilor de a primi informatii relevante despre evaluarea
propriului dosar. O astfel de limitare intra in conflict cu principiul potrivit cdruia, cu
respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal, candidatul poate
solicita informatii despre aplicarea criteriilor de selectie si punctajul obtinut. in lipsa
unei conformiri explicite, documentatia creeazi premisele unei proceduri opace §i
vulnerabile la contestatii.

Termene neconforme si risc de nulitate/invalidare procedurala

Etapa procedurii de selectie de la nr. crt. 19 are un termen care incalca
prevederile referitoare la durata si succesiunea etapelor in cadrul procedurilor de
selectie. Nerespectarea termenelor legale genereaza risc direct de contestare si de
invalidare a procedurii, cu consecinte de prelungire nejustificatd a perioadei de
provizorat, afectarea continuitatii guvernaniei i a capacititii societatii de a lua decizii
strategice.



Tratarea eronati a contestatiilor si lipsa unui mecanism corect de

solutionare

Etapele nr. crt. 21 si 25 nu respecta cadrul logic al contestatiei, indicind Comisia
de selectie ca organ de solutionare a contestatiei. Aceastd abordare este improprie prin
prisma principiilor de impartialitate si separare functionald, intrucat o comisie care
evalueaza candidatii nu poate fi, in mod logic si operational, instanta de solutionare a
contestatiilor impotriva propriei evaluari, fard garantii suplimentare de independentd,
procedur si control. Documentatia, astfel cum este redactat, creeaza o vulnerabilitate

majora atét juridicd, cat si reputationala.

Profilul Consiliului — lipsa analizei contextuale si depisirea scopului legal

Capitolul ,,Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si
ale Consiliului, in particular” din Profilul Consiliului nu contine o analizi propriu-zisd,
ci o insiruire de articole de lege si mentiuni descriptive privind organizarea societdtii. In
plus, sunt incluse referiri la reguli privind selectia si numirea directorilor, informatii
care exced cadrul legal si scopul Profilului Consiliului, care trebuie si reflecte
contextul, provocirile, directiile strategice, competentele necesare si cerintele de
guvernanti relevante pentru rolul consiliului, nu o compilatie normativd fard
transpunere analitica.

[nserarea unor capitole din Scrisoarea de Asteptiri in Profil/Matrice —
confuzie de documente si roluri

Incepand cu pagina 26 sunt detaliate capitole ale Scrisorii de Asteptéri in cadrul
documentatiei analizate, fara delimitare clara intre documentele care trebuie aprobate
separat si fard o integrare metodologicd conformd. Aceastd suprapunere produce
confuzie asupra naturii documentelor, a ordinii logice de aprobare si a rolului fiecdruia
in procesul de selectie, cu risc de interpretari diferite privind aplicabilitatea si temeiul
evaludrii.

Neconformititi structurale in Matricea profilului CA

Matricea profilului Consiliului prezintd multiple neconformititi de structurd si
continut, care afecteaza direct posibilitatea utilizarii sale ca instrument de selectie:

Coloana ,,Pragul minim colectiv”’ este intocmitd cu incilcarea prevederilor
metodologice aplicabile, ceea ce face imposibild o evaluare valida a caracterului
colectiv al competentelor consiliului.

Capitolul ,,Experienta pe plan local si international” contine doar criterii
optionale, ceea ce transformd intreg capitolul intr-unul facultativ, in contradictie cu
logica normelor care impun tratarea coerenta si completd a dimensiunilor de experienta.

Criteriul ,,Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari” este incadrat ca trasaturd”, dest
reprezintd o cerintd de aliniere strategicd si de guvernantd, nu o0 caracteristicd de
personalitate/atitudine.

Existenta capitolului ,,Conditii prescriptive si prospective” si includerea
criteriului ,,Numérul de mandate” sunt in contradictie cu cadrul metodologic aplicabil;



mai mult, conditionarea participarii de numirul de mandate reprezintd o limitare
nelegald, care nu poate fi introdusd prin documentatia de selectie.

Incoerente de punctaj care fac imposibilt declararea admisa a
candidaturilor X

Capitolul ,,Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii) — Inscrieri in
cazierul fiscal si judiciar” stabileste un scor maxim 2, in timp ce matricea profilului
impune punctaj 5 pentru indeplinirea criteriului. Rezultd o contradictie de proiectare a
instrumentului de evaluare, cu efect practic grav: niciun candidat nu poate obtine
punctajul necesar pentru a fi declarat admis, ceea ce compromite procedura ab initio si
poate produce blocaj institutional.

Nerespectarea cerintelor privind anuntul de selectie si lipsa modalitatii de
evaluare

In anuntul de selectie nu este identificat un capitol care sd mentioneze
modalitatea de evaluare a conditiilor si criteriilor de selectie, desi cadrul aplicabil
impune includerea explicita a acestei informatii. Lipsa modalititii de evaluare in anunt
afecteaza transparenta, previzibilitatea si egalitatea de tratament, expunand procedura la
contestatii si la suspiciuni legitime privind arbitrarul evaludrii. De asemenea, nici in
componenta integrala a planului de selectie nu sunt mentionate modalitatile de evaluare
si aplicare a criteriilor de selectie.

in plus, criteriile de selectie mentionate in anun{ nu respecta Matricea profilului
Consiliului, ceea ce inseamna ca instrumentul de publicitate (anuntul) nu este aliniat cu
instrumentul de evaluare (matricea), incdlcand cerintele de coerentd procedurald si

generand incertitudine juridica.

Lipsa includerii documentelor aprobate anterior in componenta integrala

Planul de selectie — componenta integrald — nu contine Planul de selectie —
componenta initiald si Scrisoarea de Asteptiri, aprobate. Intr-o procedurd valida,
componenta integrald trebuie si includa, si consolideze si sd operationalizeze
documentele aprobate anterior, nu sd functioneze ca un document incomplet sau
qutonom. Omisiunea compromite trasabilitatea deciziilor si verificabilitatea
conformititii, afectand atat legalitatea, cét si controlul intern.

in raport cu cele constatate, documentatia supusé aprobérii prezinta vicii de
legalitate, coerenti si aplicabilitate care, in forma actualii, fac imposibild derularea
unei proceduri de selectie conforme, transparente si functionale. Mentinerea
punctului pe ordinea de zi si aprobarea documentelor ar genera riscuri majore:
contestatii intemeiate, blocarea procedurii, prelungirea provizoratului, afectarea
guvernantei societitii si expunere reputationald pentru societate si autoritatea
publica tutelara.

Constatari
1. La pagina 2 a documentului denumit Componenta integralda a planului de

selectie sunt mentionate urmatoarele:



in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 si ale actului constitutiv al
societatii, Compania de Apa Olt S.A. nu are asociati. Daci referirea este la asociatii
ADIUPSAACO, atunci nu acesta este actul care atestd declansarea procedurii de
selectie.

2. Punctul 1, 1.1 este incomplet in ceea ce priveste atributiile AGA.

Prevederile punctului 3 — Lista elementelor disponibile doar comisiei de selectie /
expertului independent incalcd prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 29,
alin. (5), potrivit cdruia “... Cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter
personal, fiecare candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare si
primeasca informatii despre aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu personal,
precum si despre punctajul obtinut.”

3. Prin raportarea la constatarea nr. 1, la pag. 6 a aceluiasi document sunt
mentionate urmdtoarele informatii, contrare celor mentionate la pag. 2:

Nr. . Actul juridic de
ert. Etapa procedurii de selectic ‘ realizare Termen limita
P A Hotédrarea Adundrii Cu maximum 6 luni
1 Dnifthriammmm‘d:;::a;nm;;aan: Generale a Actionarilor | inainte de expirarea
e ! * fr, 9/30.12.2024 mandatelor Consiliului in
Actionarilor fupctie

4. Etapa procedurii de selectie nr. crt. 19 are termen ce incalca prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completrile ulterioare, art. 4”5, alin. (3).

5. Etapele procedurii de selectie nr. crt. 21 si 25 nu respectd cadrul logic al
contestatiei, indicAnd Comisia de selectie ca organ de solutionare a contestatiei.

6. Profilul Consiliului de Administratie — capitolul Analiza cerintelor contextuale
ale intreprinderii publice, in general si ale Consiliului, in particular nu contine analiza
cerintelor contextuale ci doar o insiruire de articole de lege si mentiuni cu privire la
organizarea societétii, inclusiv referiri la Reguli privind selectia si numirea Directorilor
— informatii care exced cadrul legal cu privire la scopul si regulile de intocmire a
Profilului Consiliului de Administratie.

7. Incepand cu pag. 26 sunt detaliate capitole ale scrisorii de asteptéri.

8. Matricea profilului consiliului de administratie al societitii Compania de Apa
Olt S.A. are coloana Pragul minim colectiv intocmité cu incalcarea prevederilor HG nr.
639/2023 Anexanr. la

9. Matricea profilului consiliului de administratie al societdtii Compania de Apa
Olt S.A. are la capitolul 5. Experienta pe plan local si international doar criterii de
selectie optionale — fapt ce face ca intregul capitol sa fie optional, in contradictie cu
prevederile HG nr. 639/2023, Anexa 1, art. 16.

10. Matricea profilului consiliului de administratie al societatii Compania de Apa
Olt S.A. are la capitolul 2. Trasaturi, pct. 6 mentionat criteriul de selectie Alinierea cu
Scrisoarea de Asteptiri — acesta nefiind o trasatura.

11. Matricea profilului consiliului de administratie al societétii Compania de Apa
Olt S.A. prevede un capitol 3 Conditii prescriptive si prospective, in contradictie cu



prevederile HG nr. 639/2023, Anexa 1, art. 16. De asemenea, acest capitol mentioneaza
ca si criteriu de selectie, la pet. 1 Numirul de mandate, din nou, in contradictie cu
prevederile HG nr. 63 9/2023, Anexa 1, art. 16.

12. Capitolul C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii) 2.
Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar contine urmitoarele prevederi:

2. Inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la
selectie in cazul in care au inscricri in cazicrul judiciar sau fiscal.

Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Scor Risc Descriere
1 Major Arc inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Scorul maxim ce poate fi obtinut este 2, insa, potrivit matricei profilului
consiliului de administratie al societatii Compania de Apa Olt S.A., pentru a putea
indeplini acest criteriu trebuie acordat punctaj 5. Astfel, niciun candidat nu poate fi
punctat in asa fel incét sé fie declarat admis.

13. Capitolul C. Cerinte prescriptive §i proscriptive (conditii eliminatorii) contine
prevederi ce incalcd cadrul legal, in sensul ca nu poate fi conditionata participarea la o
procedura de selectie de numarul de mandate detinute de un candidat.

3, Numér de mandate

Descriere; aceasta este o condifie eliminatoric, intrucdt o persoand fizic#juridicd poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societiti sau intreprinderi publice al
ciror sediu se afli pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 B §
Numdr de
mandate >3 3 2 | 0
concomitente

14. in conformitate cu prevederile prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile
ulterioare, art. 29, alin. 4, Anuntul trebuie s includa conditiile care trebuie intrunite de
candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora. Nu am identificat in
anunt un capitol in care sd se mentioneze modalitatea de evaluare a conditiilor care
trebuie intrunite de candidati precum si a criteriilor de selectie.

15. Criteriile de selectie mentionate in anunt nu respecta Matricea profilului
consiliului de administratie al societatii Compania de Apa Olt S.A.

16. Planul de selectie componenta integrala nu contine Planul de selectie

componenta initiala i scrisoarea de asteptéri aprobate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Mario-L 770






