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1. Informatii privind societatea si mediul sdu de afaceri

Compania de Apa Olt SA este o societate pe actiuni, infiintata in anul 2007 in
temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu sediul social in strada
Artileriei, nr. 2, din municipiul Slatina, judetul Olt. Societatea este inregistrata la
Registrul Comertului Olt cu numarul de ordine J28/209/2007 si are cod unic de
inregistrare in scopuri fiscale 21307548.

Domeniul principal de activitate il reprezinta captarea, tratarea si distributia
apei potabile cod CAEN 3600, respectiv colectarea si epurarea apelor uzate
menajere cod CAEN 3700.

Pachetul majoritar de actiuni este detinut de municipiul Slatina si are o
pondere de 74,54%, restul actiunilor fiind detinute de celelalte orase si
municipii unde societatea are delegat serviciul de alimentare cu apa si/sau apd
uzata.

Mediul de afaceri in care Compania de Apa Olt SA Tsi desfasoara activitatea
este reprezentat de operatorii economici ce functioneaza la nivelul judetului
Olt.

in perioada de referintd din punct de vedere al relatiilor de afaceri cu
parteneri nationali dar si din afara granitelor tarii, acestea nu au avut de suferit
influente majore datorate de contextul international nefavorabil generat de
conflictul militar dintre Rusia si Ucraina, inceput in anul 2022, respectiv a
sanctiunilor impuse Rusiei de catre statele si organizatiile internationale ce sunt
Tmpotriva acestui conflict.

Totodat3 acest context international nefavorabil face ca mediul economic si
de afaceri s3 fie marcat de evolutii imprevizibile sui nefavorabile ale preturilor la
energie electrica si gaze si produse petroliere, cu un impact major asupra
economiei, generand o sciddere accentuata a puterii de cumpdrare datorata de
cresterea preturilor.

Pe de altd parte mediul economic romanesc are nevoie de mai multa
predictibilitate si de o legislatie clara ce poate fi aplicatd imediat si fara
dificultati.
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Cu toate acestea Compania de Apa Olt SA rdmane, cu serviciile sale, cel mai

important actor pe piata de servicii comunitare de apa si apd uzata in judetul
Olt.

2. ASPECTE SOCIALE SI DE PERSONAL
SANATATE, SECURITATE SI CALITATEA VIET! LA LOCUL DE MUNCA

Sinitatea si securitatea angajatilor nostri sunt prioritati absolute ale
companiei. Compania asigurd pentru toti angajatii locuri de munca sigure si un
mediu de lucru sdnatos. Fiecare salariat trebuie sa vind la lucru motivat si sa se
fntoarca sanatos acasa.

in acest scop compania a luat o serie de masuri de sandtate privind
preventia bolilor ce pot fi cauzate de conditiile sau mediu de lucru.

Toti angajatii beneficiazd de monitorizare periodica a stdrii de sanatate prin
servicii de medicina muncii oferite de catre intreprindere.

PROMOVAREA DIVERSITATII SI INCLUZIUNII

Diversitatea si incluziunea sunt o parte importanta a strategiei companiei
noastre. Ambitia noastra este s3 integrém si sa valorizam si mai mult femeile si
s3 credm mediul n care acestea sa si gdseascd locul potrivit, sa fie incurajate sa
isi construiasca succesul, oferindu-le mijloace necesare sd se dezvolte si sa
evolueze.

In procesul nostru de recrutare pentru orice loc vacant nu impunem
criterii de gen, aplicand principiile non-discriminarii si egalitatii de sanse.

Efectivul societitii in perioada analizatd a fost structurat astfel: barbati
407 si femei 116.

Repartizarea efectivelor societdtii pe grupe de varstd la sfarsitul anului

2023 este urmatoarea:
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MOBILITATEA INTERNA S| RECRUTAREA EXTERNA

Monitorizarea resurselor si a competentelor, precum si alocarea optima a
acestora, sunt esentiale pentru a asigura atingerea obiectivelor financiare si
operationale ale societatii.

Compania fisi propune s atragd si s promoveze candidati cu fnalta
calificare pentru toate pozitiile disponibile, indiferent de sex, etnie, religie.
Mobilitatea internd si recrutarea externa se bazeaza pe merit.

Politica de mobilitate internd are ca obiectiv fluidizarea mobilitatii
resurselor si a competentelor. Principiile care stau la baza acesteia sunt:

- asigurarea transparentei la publicarea posturilor disponibile;
- prioritizarea candidatilor interni, inainte de recrutarea externa;
- cresterea nivelului de autonomie a angajatilor in dezvoltarea carierei.

Recrutarea externd se concentreaza in jurul atragerii si retinerii
candidatilor bine pregatiti ce pot avea o contributie valoroasa la succesul
companiei.

Nevoile de recrutare prezente si viitoare sunt determinate de
perspectivele de dezvoltare ale companiei.

3. ASPECTE LEGATE DE MEDIU

Prin Contractul de certificare nr.1828/ 12.04.2023, incheiat intre
organizatia noastrd si organismul de certificare Miscarea Romdna pentru
Calitate - Craiova, sistemul de management de mediu, conform SR EN (SO
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14001:2015, este unul dintre componentele supuse anual auditului extern Si
certificat in cadrul sistemului de management integrat calitate, mediu si SSM,
SMI-CMS. Sistemul de management de mediu este mentinut cu certificat in
vigoare, certificat nr.293 M / 08.05.2023, valabil pana la 09.05.2026.

n cadrul Politicii de management al calitdtii, de mediu si al sanatatii si

securitdtii in muncd, compania are exprimate intentiile si directia organizatiei
referitor la performanta de mediu, cu analiza aspectelor de mediu specifice
companiei de apd pentru activitatile prestate. Politica de mediu mentine
adecvarea amplorii impactului de mediu generat de activitdtile, produsele si
serviciile companiei, asigura cadrul stabilirii obiectivelor de mediu si asuma
respectarea cerintelor de protectia mediului aplicabile organizatiei, prevenirea
poludrii, utilizarea durabild a resurselor, protectia biodiversitatii, gestionarea
deseurilor si indeplinirea obligatiilor de conformare cu cerintele legale
aplicabile.

Pentru analiza si evaluarea aspectelor de mediu specifice activitatilor
companiei ca operator regional pe infrastructura publicd de apad/apa uzatd, se
mentine metodologia conform procesului 6.1.2-P 2.2 Aspecte de mediu.

Sunt identificate astfel, aspectele de mediu pentru activitatile de furnizare apa,
colectare-epurare ape uzate, transport auto si activitati de birou/spatii de
lucru, analizd efectuatd in conditii de lucru normale, anormale si in situatii de
urgenta.

Se mentine evaluarea riscurilor de mediu si identificarea oportunitatilor de
mediu; pentru aspectele de mediu semnificative se stabilesc masuri de tratare
a riscului de mediu cu aprobarea responsabilului SMI-CMS.

Se mentine astfel preocuparea pentru evitarea evenimentelor nedorite
ce pot genera impact de mediu cu efecte asupra mediului, igienei si sanatatii
publice.

Se monitorizeazi emisiile de ape uzate in receptor autorizat de A.N.
APELE ROMANE, se raporteazi anual citre Agentia pentru Protectia Mediului
Olt, la deschidere sesiuni SIM, aplicatia statistica deseurilor —namol epurare
ape uzate orasenesti, aplicatia substantelor periculoase utilizate si informatii
referitoare la statiile de epurare ordsenesti aflate in exploatarea companiei (
chestionar 40) pentru elaborarea inventarului local de emisii de poluanti
atmosferici.
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4. ASPECTE LEGATE DE TRANSPARENTA SI ETICA

Compania de Apd Olt SA respecta legislatia romana in materie, in anul
2023 nu au fost inregistrate cazuri de coruptie dovedite. In cadrul procesului de
prevenire si combatere a coruptiei s-au implementat urmatoarele actiuni:

- Evaluarea tertilor (clienti, furnizori)

- Colectarea de sesiziri de la salariati referitoare la existenta de
comportamente sau situatii neconforme. Aceste sesizdri se depun la
compartimentul Resurse Umane, unde ulterior sunt analizate si
cercetate.

- Controale contabile interne si externe, efectuate de compartimentul
de audit intern si auditorul extern independent, destinate asigurarii ca
documentele, registrele si conturile nu sunt utilizate pentru a masca
fapte de coruptie.

- Sanctiuni disciplinare — permitdnd sanctionarea persoanelor din
cadrul societdtii in caz de incdlcare a Regulamentului intern.

- Toti membrii Consiliului de Administratie cat si directorii executivi
numiti de acestia completeaza declaratia de interese.

Consiliul de Administratie

Presedinte

Mioc Teodor




